附件2

高发展集团下属公司招聘计划需求表
	序号
	所属公司（部门）
	岗位名称
	人数
	岗位职责
	任职要求
	薪酬待遇

	1
	乐山创新人才服务有限责任公司
	副总经理
	1
	1.负责围绕党政机关、企事业单位以及重点产业发展需要，承接开展人才猎聘、急需紧缺人才招引及劳务派遣等服务。
2.负责承接开展党政机关、企事业单位的人才培训、创业培训、科技项目培训等相关业务，承办策划各类人才服务活动；
3.负责孵化器、创业园等园区载体的运营管理，开展科技招商、创业孵化、科技金融等工作。
4.负责承接研学游学基地、人才研修基地、人才公寓等运营管理服务。
	1.具有本科及以上学历，工商管理类、金融学类专业，1985年1月以后出生；
2.具有5年及以上相关工作经验，具有2年及以上同类负责人岗位工作经验，有相应工作业绩；
3.熟悉人才服务、科技服务或园区运营等相关业务，熟悉国家、地方政府有关法律、法规、规章和政策；
4.具有研究生学历优先。
	面议

	2
	乐山高发展置业发展有限公司
	副总经理
	1
	1.负责制定战略规划与目标任务的下达，明确业务发展方向和重点；
3.负责制订工程管理、成本管理、工程合同管理和资金管理制度、流程及操作规范；
4.负责推进项目实施，负责工程项目前期手续办理以及施工进度、质量安全、环境保护、文明施工等施工全过程监督管理工作；
5.负责公司项目管理运营，做好经营性资产对外租赁、招商引资、出售的管理，制定资产出租出售及招商引资方案。
	1.具有本科及以上学历，土木类、建筑类专业，具备二级及以上建造师（建筑工程）执业资格证书，1985年1月以后出生；
2.具有5年及以上相关工作经验，具有2年及以上同类负责人岗位工作经验，有相应工作业绩；
3.有较强的组织、沟通、协调能力，熟悉项目建设、运营流程；
4.具有研究生学历优先。
	面议

	3
	乐山高发展置业发展有限公司
	工程管理部
	规划报建岗（兼资料员、安全员）
	1
	1.负责建设项目全过程报规报建等手续办理工作；
2.负责公司日常在建、拟建项目报表的整理汇总；
3.负责公司承接项目内页资料的归档整理工作;
4.负责公司工程项目对外往来公文的拟稿和跟踪工作；
5.负责公司在建工地现场安全管理工作，组织开展安全教育、事故预防和应急处置工作，确保施工现场安全。
	1.具有本科及以上学历，土木类、建筑类专业，具有资料员证书及安全员证书，1985年1月以后出生；
2.具有2年及以上企业（甲方）工程管理经验；
3.熟悉建设项目相关的政策法规及所有报规报建等前期手续，熟悉建设项目资料归档流程，熟悉建设项目安全管理相关规范。
	10-15万元/年

	4
	乐山高发展置业发展有限公司
	营销运营部
	营销管理岗
	2
	1.负责对项目进行市场调研，编写调研报告，根据公司的发展战略拟定项目营销策划报告以及各项推广策划方案；
2.负责根据市场情况制定营销策略、销售方案；
3.负责监督检查置业公司名下国有资产的管理使用情况，促进国有资产的有效管理和合理使用，确保资产的保值增值；
4.负责置业公司及下属企业资产状况的动态信息平台，研究资产分类、评价标准，对置业公司及下属企业资产运行状况进行监控和评价；
5.负责置业公司经营性资产对外租赁、招商引资、出售的实施；审核下属企业资产出租出售及招商引资方案。对置业公司闲置资产、不良资产提出总体计划;指导下属企业闲置资产、不良资产处置或盘活实施方案，并监督检查落实情况；
6.完成领导交办的其他工作。
	1.具有本科及以上学历，市场营销、城市规划等相关专业，1985年1月以后出生；
2.具有2年及以上项目营销策划经验；
3.熟悉项目策划营销、资产管理、资产运营等相关业务，熟悉国家、地方政府有关法律、法规、规章和政策。
	10-15万元/年

	5
	乐山高发展农业综合开发有限责任公司
	副总经理
	1
	1.负责国有农业资产资源及授权的农业资产资源经营管理和开发利用，确保国有资产保值增值；
2.负责农业、旅游项目培育，发展现代农业、旅游产业经济；
3.负责承担区级重点防洪除涝设施等基础设施建设与管理；
4.负责土壤污染治理与修复服务，农林牧渔业废弃物综合利用。
	1.具有本科及以上学历，管理学、农学专业，1985年1月以后出生；
2.具有5年及以上相关工作经验，具有2年及以上同类负责人岗位工作经验，有相应工作业绩；
3.有较强的组织、沟通、协调能力，熟悉项目开发、运营流程；
4.具有研究生学历优先。
	面议

	6
	乐山高发展农业综合开发有限责任公司
	项目运营部
	农业项目岗
	1
	1.负责农业项目策划、包装、项目立项手续办理；
2.负责农业产业园区的申报及创建；
3.负责农业产业园区生产运营计划编制、生产技术管理工作、生产运营成本控制。
	1.具有本科及以上学历，农学专业，1985年1月以后出生；
2.具有2年及以上相关工作经验；
3.熟练掌握农业行业的技术规范和标准，熟悉乡镇工作流程；
4.具有研究生学历优先。
	10-15万元/年

	7
	乐山高发展企业经营管理有限公司
	业务运营部
	运营管理岗
	1
	1.负责配合制定公司资产获取、招商融资、租赁出售的运营方案；负责闲置资产盘活、不良资产处置提出总体规划并实施；负责落实划入资产(股权、实物、特许经营权等)的接收、权证办理。
2.负责对资产运营状况进行监控和评价；合规盘活闲置资产、处理不良资产。
	1.具有本科及以上学历，管理学专业，1985年1月以后出生，有相应工作业绩；
2.熟悉企业运营管理相关工作和项目运管维的业务流程，熟悉国家、地方政府有关法律、法规、规章和政策；
3.具有研究生学历优先。
	10-15万元/年

	8
	乐山嘉盛建筑工程有限责任公司
	副总经理
	1
	1.负责制定战略规划与目标任务的下达，明确业务发展方向和重点；
2.负责工程项目的质量、安全、进度、成本等各方面的规章制度及重大方案的监督执行；
3.负责对工程款项结算审核把关，督促项目工程回款并协调解决相关问题；
4.负责审核项目建设合同、施工组织方案、施工总体计划、竣工验收、工程结算等工程相关重要文件；
5.负责主持工程项目竣工的验收工作，配合造价咨询编制竣工决算报告等；
6.负责组织公司项目工程成本过程控制管理和分析,制定目标成本，有效控制项目成本；负责制定和优化、完善项目成本过程管控的制度及流程，并组织落实。
	1.具有本科及以上学历，土木类、建筑类专业，1985年1月以后出生；
2.具有5年及以上相关工作经验，具有2年及以上同类负责人岗位工作经验，有相应工作业绩；
3.熟悉项目建设全流程，具有较强的执行力和把控力；
4.责任心强，擅长沟通和团队合作，具备较强的文字组织、语言表达能力和组织协调能力；
5.具有研究生学历优先。
	面议




